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VACANTE EMPLEO
TECNICO GESTION Y COORDINACION PROCESADO DEL CORCHO
LA ALMORAIMA, S.A.S.M.E
29 de mayo de 2026

PROCESO SELECTIVO

e DPara optar a esta oferta, el candidato/a debera aportar curriculo completo. Se le podra requerir la
documentacion necesaria que justifique la formacion y experiencia descrita en el curriculo.

e Se requiere la titulacién exigida, o similar.

e Se valorara formaciéon complementaria relacionada con el puesto/categoria indicada.

e  Se valorara la experiencia profesional relacionada con el puesto/categoria indicada.

e Estard en dependencia directa del Responsable del Sector Forestal

EXPERIENCIA Y FORMACION

e Titulacién en Ingenieria Técnica.

e Al menos 5 afnos de experiencia en el ambito del puesto/categoria indicada.

e Experiencia en la gestién, organizaciéon y coordinaciéon de las operaciones de produccion y
clasificacion de corcho.

e Experiencia en implantacion del sistema de calidad SYSTECODE en el procesado del corcho.

FUNCIONES A DESARROLLAR

e Gestionar y organizar la operativa para la clasificacion y procesado del corcho.

e Coordinar el personal asignado bajo su cargo.

e Crear un sistema de seguimiento y trazabilidad digital de entradas y salidas de corcho.

e Establecer las bases para implantacion de sistema de gestion SYSTECODE en el procesado del
corcho.

e Apoyar y trabajar coordinado con el resto de sectores productivos y responsables técnicos de la
empresa.

e Dar apoyo técnico en licitaciones, tanto de redaccion de proyectos, ejecucion de obras, servicios y
suministros relacionados con el puesto/categoria indicada.

e Elaborar informes de seguimiento.

e Dar apoyo al responsable del sector forestal en los cumplimientos normativos en los sistemas de

gestion ambiental, prevencion de riesgos laborales, calidad y gestion.
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PROCESO SELECTIVO

En la que se valorara como mérito profesional:
e Experiencia demostrada mediante certificado de empresa en el desarrollo de trabajos idénticos a los
del puesto solicitado.

e Formacién exigida y relacionada con el puesto ofertado.

Finalizado el proceso, el 6rgano de seleccion decidird qué perfil se adapta mas al puesto descrito,

seleccionando al candidato/a, quien sera notificado.

SE OFRECE
e Salario segiin convenio.
e Jornada completa.
e Buen ambiente de trabajo y clima laboral.
e Dosibilidad de formacion.

e Duracion del contrato; 2 meses.

PLAZO DE PRESENTACION Y RECEPCION DE INSCRIPCIONES
e  Martes 02 de junio, hasta las 12h.

e Las inscripciones se realizardn exclusivamente a través del Portal de Empleo de La Almoraima, en

www.laalmoraima.es

OTROS

e Disponibilidad de vehiculo propio y carnet de conducir.

CONTACTO

e almoraima@laalmoraima.es
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