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Resolucion de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal por la que se
aprueba, al amparo de competencias estatales, la convocatoria para la concesién de
subvenciones publicas destinadas a financiar los programas experienciales de empleo y
formacion, asi como de las Unidades de Promocién y Desarrollo que colaboren en su
preparaciéon, acompanamiento y evaluacién, correspondiente al ejercicio 2024 por importe
de 13.670.714,40 euros.

Los programas experienciales de empleo y formacién son proyectos de caracter temporal
dirigidos a mejorar las posibilidades de insercion de las personas desempleadas que participen
en ellos mediante su cualificacion en alternancia con la practica profesional, y en cuya
preparacion, acompafiamiento y evaluacién colaboran las Unidades de Promocion y Desarrollo.

Estos programas estan previstos en los articulos 30 a 35 del Real Decreto 818/2021, de 28
de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del
Sistema Nacional de Empleo, asi como en su articulo 86.1.b) respecto de las subvenciones para
el funcionamiento de las Unidades de Promocion y Desarrollo.

La citada regulacién se ha desarrollado por la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre,
por la que se establecen, en el ambito competencial del Servicio Publico de Empleo Estatal, las
bases reguladoras para la concesién de subvenciones destinadas a la financiacién de programas
de politicas activas de empleo previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre.
Asimismo, se ha concretado, en cuanto a requisitos, cuantias y beneficiarios de las subvenciones,
en el Anexo de la citada orden ministerial, donde figuran con las referencias P03 y P15.b) los
programas experienciales de empleo y formacion y las Unidades de Promocion y Desarrollo,
respectivamente.

Por su parte, el articulo 22.h), punto 3°, de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, en
relacion con su disposicion transitoria segunda, recoge, entre las competencias del Servicio
Publico de Empleo Estatal, la de gestionar los servicios y programas financiados con cargo a la
reserva de crédito establecida en su presupuesto de gastos y, concretamente, los servicios y
programas dirigidos tanto a las personas demandantes de empleo como a las personas ocupadas,
para la mejora de su ocupacién mediante la colaboracién del citado Servicio Publico con érganos
de la Administracion General del Estado, organismos publicos y las instituciones que forman el
sector publico estatal, para la realizacion de acciones formativas, entre otras, aquellas que tengan
como objetivo la generacion de empleo de calidad y la mejora de oportunidades de las personas
trabajadoras, en particular cuando se desarrollen en el marco de planes, estrategias o programas
de ambito estatal, y la ejecucion de obras y servicios de interés general y social, relativos a
competencias exclusivas del Estado.

Por todo ello, procede dictar resolucion de convocatoria de subvenciones para la financiaciéon
por el Servicio Publico de Empleo Estatal de proyectos de programas experienciales de empleo y
formacion dirigidos a personas desempleadas, asi como de las Unidades de Promocion y
Desarrollo que colaboren en su preparacion, acompafiamiento y evaluacion, mediante la
colaboracion con 6rganos de la Administracion General del Estado, sus organismos publicos e
instituciones del sector publica estatal, con cargo a la reserva de crédito a que se refiere el articulo
62.5 de la Ley de Empleo, antes citada:

En su virtud, dispongo:
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CAPITULO |
Aspectos generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

Esta resolucion tiene por objeto la aprobacion de la convocatoria correspondiente al ejercicio
2024, en el ambito exclusivo de gestion del Servicio Publico de Empleo Estatal, de las
subvenciones destinadas a la financiacion de proyectos que se desarrollen en el marco de los
programas experienciales de empleo y formacion, asi como de las Unidades de Promocion y
Desarrollo que colaboren en su preparacion, acompafamiento y evaluacién, previstos en los
articulos 30 a 35 y articulo 86.1.b), respectivamente, del Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del
Sistema Nacional de Empleo.

Articulo 2. Finalidad de las subvenciones.

1. La finalidad de estas subvenciones es mejorar las posibilidades de insercion de las
personas desempleadas participantes en los programas experienciales de empleo y formacion,
mediante su cualificacién en alternancia con la practica profesional, a través de proyectos de
caracter temporal para cuya preparacion, acompafiamiento y evaluacion se contara con la
colaboracion de las Unidades de Promocion y Desarrollo, y se tendran en cuenta las barreras que
enfrentan las mujeres.

Entre los citados proyectos de programas experienciales podran desarrollarse, ademas de los
proyectos de caracter general, proyectos especificos para personas desempleadas menores de
30 afos, asi como proyectos especificos para personas emprendedoras cuyo objetivo sea el
desarrollo de un proyecto empresarial que favorezca el autoempleo de las personas participantes
o la constitucién de una cooperativa, sociedad laboral, sociedad agraria de transformacion o
empresa de insercion.

2. Los proyectos que se subvencionen al amparo de esta convocatoria deberan responder
preferentemente a la recuperacion o promocion del patrimonio artistico, historico, cultural o natural,
la rehabilitacion de entornos urbanos o naturales, la eficiencia energética y las energias
renovables, y en todo caso, a:

a) las necesidades del mercado,

b) asi como cualquier otra actividad de utilidad publica o de interés general y social, que
permita compatibilizar el aprendizaje formal y la practica profesional en el puesto de trabajo.

Articulo 3. Régimen de concesion y normativa aplicable.

1. La concesién de las subvenciones previstas en la presente convocatoria se realiza en
régimen de concurrencia competitiva, con excepcion de las becas de las alumnas y alumnos
durante la etapa inicial formativa de los proyectos especificos dirigidos a personas desempleadas
menores de 30 anos, a las que resulta de aplicacion el régimen de concesion directa conforme a
lo previsto en la disposicion adicional décima, apartado 1.c), del Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre.

2. Las subvenciones objeto de esta convocatoria estdn sometidas a las bases reguladoras
contenidas en la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por la que se establecen, en el
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ambito competencial del Servicio Publico de Empleo Estatal, las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de programas de politicas activas de
empleo previstos en el Real Decreto 818/2021, antes citado. Entre estos programas estan los
programas experienciales de empleo y formacion y las Unidades de Promocion y Desarrollo que
han sido objeto de desarrollo en el Anexo de la citada orden ministerial, con las referencias P03 y
P15.b), respectivamente.

3. Ademas de la normativa anterior, la convocatoria se efectua de acuerdo con las
disposiciones aplicables contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; en la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria; en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral y
su normativa de desarrollo; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; en el Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de
medidas urgentes en materia de incentivos a la contratacion laboral y mejora de la proteccion
social de las personas artistas y en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

4. En el caso de cofinanciacién sera de aplicacién lo establecido en el Reglamento (UE)
1060/2021, del Parlamento Europeo y el Consejo, de 24 de junio, por el que se establecen las
disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo,
de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo
de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo
Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados, y el Reglamento (UE) 1057/2021
del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 por el que se establece el Fondo
Social Europeo Plus (FSE+).

Articulo 4. Financiacion.

1. Las subvenciones previstas en esta convocatoria se financiaran con cargo a la reserva de
crédito establecida en el presupuesto de gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal a que se
refiere el articulo 62.5 de la Ley de Empleo; en particular, se financiaran con cargo a los créditos
presupuestarios 19.101.000X.400.01 y 19.101.241B.482.30 por una cuantia total maxima de
13.670.714,40 euros. Esta cuantia se podra incrementar mediante una cuantia adicional, cuya
determinacién y efectividad quedara condicionada a la declaracion de disponibilidad del crédito
con anterioridad a que se resuelva la convocatoria.

2. Las subvenciones indicadas podran ser cofinanciadas por el FSE+ (periodo 2021-2027).
Articulo 5. Entidades beneficiarias.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 22.h) 3° de la Ley de Empleo, los proyectos
subvencionados al amparo de esta convocatoria podran promoverse por 6érganos de la
Administracion General del Estado, sus organismos publicos y otras instituciones del sector
publico estatal, definidas en el articulo 2 de la Ley General Presupuestaria.

2. Para ser beneficiarias de las subvenciones concedidas al amparo de esta convocatoria, las
entidades promotoras a que se refiere el apartado anterior deberan cumplir las condiciones
requeridas para el acceso a la subvencién; en particular, los requisitos y las obligaciones
establecidos en los articulos 6 y 7 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre,
respectivamente, cuyo cumplimiento deberan acreditar en los términos establecidos en el articulo
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11.3 de la citada Orden y con la declaracion o declaraciones responsables que acompafiaran,
junto con la restante documentacion, a la solicitud prevista en el articulo 11 de esta convocatoria.

3. Las entidades promotoras que resulten beneficiarias de proyectos de programas
experienciales de empleo y formacién deberan aportar, directamente o mediante contribuciones
de otras entidades u organismos, la parte del coste del proyecto que, en su caso, no sea
subvencionado. Asimismo, previa autorizacion del Servicio Publico de Empleo Estatal, y en las
condiciones que éste determine, podran cooperar en dichos proyectos entidades y empresas
privadas patrocinadoras, que faciliten, con su apoyo a las entidades promotoras beneficiarias, el
desarrollo de proyectos en actividades de utilidad publica o de interés general y social, con
posibilidades de insercion laboral de las personas trabajadoras participantes al término de su
participacion en los proyectos.

4. Asimismo, entre sus funciones de colaboracion en la preparacion, acompafiamiento y
evaluacion de los proyectos de programas experienciales de empleo y formacion, las entidades
promotoras que resulten beneficiarias de subvenciones para el funcionamiento de las Unidades
de Promocion y Desarrollo deberan implementar, dentro de su respectivo ambito de actuacion,
proyectos de desarrollo previamente identificados en el marco de un plan de accién, descubriendo
las potencialidades de desarrollo y empleo en el correspondiente ambito y fomentando la insercién
laboral de las personas trabajadoras participantes en tales proyectos.

CAPITULO I
Modalidades de subvencion y duracién de los proyectos

Articulo 6. Subvenciones para proyectos de programas experienciales.

1. La subvencion para proyectos de programas experienciales de empleo y formacion se
destinara a compensar los siguientes costes:

a) Costes salariales del personal formador, directivo y de apoyo (modulo A). Cuando proceda,
segun lo previsto en el articulo 15.2.a), se incluiran también los costes del personal de la plantilla
que haya adquirido la condicién de fijo o contratado indefinido de las entidades beneficiarias. No
se subvencionaran, en ningun caso, las indemnizaciones por fallecimiento y las correspondientes
a traslados, suspensiones, despidos, ceses o finalizaciones de contrato.

Una vez aplicado el incremento del 2 por ciento a que se refiere el articulo 5.1 de la Orden
TES/1077/2023, de 28 de septiembre, la cuantia del citado modulo A para esta convocatoria sera
de 3,99 euros por hora y alumno o alumna, teniendo en cuenta una relacion de una persona
formadora a jornada completa para cada 10 alumnos o alumnas trabajadoras.

b) Otros gastos de formacion y funcionamiento (médulo B). Seran financiables con cargo a
este mddulo los medios didacticos, el material escolar y de consumo, los medios y recursos de
apoyo para garantizar la accesibilidad (fisica, a la informacion y comunicacion, asi como cognitiva)
a las personas participantes con discapacidad y otros gastos de funcionamiento que se consideren
justificados, incluidos los gastos de amortizacién de bienes de equipo e instalaciones necesarios
para la realizacion de la actividad formativa, calculados con criterios de amortizacion aceptados
en las normas de contabilidad.

En relacion con los gastos destinados a garantizar la accesibilidad, su compensacién sera
incompatible con la subvencion para la adaptacion de puestos de trabajo prevista en el articulo 12
del Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que, en cumplimiento de lo previsto en la Ley
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13/1982, de 7 de abiril, se regula el empleo selectivo y las medidas de fomento del empleo de los
trabajadores minusvalidos.

Una vez aplicado el incremento del 2 por ciento a que se refiere el articulo 5.1 de la Orden
TES/1077/2023, de 28 de septiembre, la cuantia del citado médulo B para esta convocatoria sera
de 1,12 € por hora y alumno o alumna, y de 2,21 € durante la primera etapa formativa en los
programas especificos dirigidos a personas desempleadas menores de 30 afios. En esta primera
etapa de formacion sin alternancia con el empleo, el citado médulo compensara también el coste
del seguro de accidentes del alumnado.

c) Costes salariales correspondientes a los contratos de formacion en alternancia suscritos
con las alumnas y alumnos trabajadores, por una cuantia equivalente al Salario Minimo
Interprofesional vigente a fecha de esta convocatoria para el afio 2024, sin que quepa solicitud de
incremento salarial en caso de que el proyecto finalice en el afo siguiente al de su inicio, incluida
la parte proporcional de las dos pagas extraordinarias. De acuerdo con el articulo 20 de la Orden
TES/1077/223, a las cuantias de las subvenciones a que se refiere este articulo, incluidas las que
resulten en su caso del incremento sefalado en el articulo 5.1y 5.2 de la misma orden, se sumara,
en el ambito territorial de las ciudades de Ceuta y Melilla, las comunidades autonomas de llles
Balears y Canarias y otros territorios donde sea aplicable la indemnizacion por residencia, el
importe de la indemnizacion por residencia que perciban las personas trabajadoras contratadas,
siempre que el organismo contratante venga obligado a su abono por disposicidon legal o
convencional.

2. A efectos de la aplicacion de los modulos A y B sefialados en el apartado anterior, se
consideraran horas formativas las correspondientes a la totalidad de la jornada respecto de la
duracion del proyecto.

3. Seran de aplicacion a las subvenciones de costes salariales previstas en este articulo, ya
sea por la contratacién del personal necesario para la ejecucion de los proyectos como de las
personas participantes en los mismos, las previsiones contenidas en el articulo 20 de la Orden
TES/1077/2023, de 28 de septiembre.

Articulo 7. Subvenciones para Unidades de Promocién y Desarrollo.

1. Por su colaboracién en la preparacién, acompafamiento y evaluacion de los proyectos de
programas experienciales de empleo y formacion, podra concederse a las entidades promotoras
de las Unidades de Promocion y Desarrollo subvenciones destinadas a compensar los siguientes
costes:

a) Los costes salariales derivados de los contratos que se suscriban con el personal directivo,
técnico y de apoyo de tales unidades. Para esta convocatoria, una vez aplicado el incremento del
2 por ciento a que se refiere el articulo 5.1 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, las
cuantias de las subvenciones destinadas a compensar tales costes seran, por contrato y afio, las
siguientes:

Para la directora o director: 40.698 euros.
Para el personal técnico: 33.915 euros.
Para el personal de apoyo: 27.132 euros.

b) Otros gastos derivados del funcionamiento de las Unidades de Promocion y Desarrollo
hasta una cuantia maxima equivalente al 25 por ciento del importe subvencionado por los costes
de personal a que se refiere la letra a) anterior.
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2. Asimismo, a las subvenciones de costes salariales previstas en este articulo les seran de
aplicacion las previsiones contenidas en el articulo 20 de la Orden TES/1077/2023, antes citada.

Articulo 8. Becas para alumnas y alumnos participantes.

Durante la etapa inicial formativa de los proyectos especificos dirigidos a personas
desempleadas menores de 30 afios, las alumnas y alumnos participantes tendran derecho a la
percepcion de una beca de 9 euros por dia de asistencia (10 euros para mujeres victimas de
violencia de género), conforme a lo establecido en el Anexo Il de la Orden TMS/368/2019, de 28
de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla
la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional
para el Empleo en el ambito laboral, en relacion con la oferta formativa de las administraciones
competentes y su financiacion y se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

Articulo 9. Duracion de los proyectos.

1. Para el calculo de la subvencion, se tendra en cuenta la duracion del proyecto que
determine la resolucion de concesion de la subvencion, conforme a lo previsto en los apartados
siguientes.

2. Con caracter general, los proyectos de programas experienciales de empleo y formacion,
incluidos los proyectos especificos dirigidos a personas emprendedoras, tendran una duracion
minima de 6 meses y maxima de 12 meses, divididos en fases de 3 0 6 meses a efectos de
programacion y evaluacion, segun se determine en la resolucion de concesién de la subvencion.

En el caso de proyectos especificos dirigidos a personas desempleadas menores de 30 afios,
se anadira una etapa inicial de 3 meses de formacion sin alternancia con el empleo, siendo su
duracion de 12 meses.

3. Los proyectos de las Unidades de Promociodn y Desarrollo tendran una duracion minima de
9 meses y maxima de 18 meses, dividida en fases de 3 o 6 meses, segun se determine en la
resolucion de concesidn de la subvencion. En general, esta duracidn sera igual o superior a la de
los proyectos de programas experienciales de mas larga duracion que estén dentro de sus
respectivos ambitos de actuacion, a fin de que a su finalizacion puedan prestar a las personas
trabajadoras participantes asistencia técnica y acompanamiento para la busqueda de empleo,
tanto por cuenta ajena como para el establecimiento por cuenta propia, de forma individual o en
proyectos de economia social, asi como proceder, en su caso, a la identificacidon de nuevos
proyectos para futuras convocatorias.

Asimismo, cuando la duracion de los proyectos aprobados no deje margen temporal suficiente
para la prestacion de tales servicios en el marco de la correspondiente convocatoria, su prestacion
y financiacion podran realizarse al amparo de la siguiente convocatoria.

4. Transcurrido el plazo de duracién previsto en la resolucion de concesion de la subvencion
se entendera finalizado el proyecto. En caso de que su duracién inicial sea inferior a la maxima
prevista en los apartados anteriores, podra prorrogarse por periodos minimos de 3 meses hasta
agotar dicha duracion maxima. La prorroga se aprobara mediante nueva resolucion dictada segun
el procedimiento establecido en el capitulo IlI.
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L, CAPITULO Il

Procedimiento de concesion de las subvenciones
Articulo 10. Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes y demas documentacion exigible a las entidades promotoras se
presentaran, segun los términos establecidos en el articulo 11 de la Orden TES/1077/2023, de
28 de septiembre, a través del registro electrénico del Servicio Publico de Empleo Estatal, ante
el area de Promocién y Empleo (DIR3-EA0041687) del organismo, sito en la calle Condesa de
Venadito, numero 9, 28027 Madrid, conforme a los articulos 14.2 y 16.4.a) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

2. Cada entidad promotora, de entre las sefialadas en el articulo 5.1, podra presentar una
solicitud por cada uno de los proyectos de programas experienciales de empleo y formacion
regulados en la presente convocatoria: proyecto general o proyecto especifico dirigido a
personas desempleadas menores de 30 afios o proyecto especifico para personas
emprendedoras. En dicha solicitud, la entidad promotora propondra formacién en alternancia
con el empleo en una o varias especialidades formativas.

3. Asimismo, una misma entidad promotora podra presentar una solicitud con un unico
proyecto referido a las Unidades de Promocion y Desarrollo.

4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta resolucion en el “Boletin Oficial del Estado”.

5. Sila solicitud no estuviera debidamente cumplimentada, si la documentacion recibida fuese
defectuosa o si faltase alguno de los documentos preceptivos, se requerira a la entidad solicitante
para que en el plazo maximo de diez dias habiles subsane electronicamente la falta 0 acompafrie
los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida
de su peticion, de conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

6. En todo caso, no se admitiran a tramite, sin posibilidad de subsanacion y procediéndose a
su archivo, las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en esta convocatoria, o
las que no respondan al objeto de la misma.

Articulo 11. Documentacion a aportar con las solicitudes.

1. Respecto de cada proyecto de programas experienciales de empleo y formacion, la entidad
promotora presentara junto con la solicitud de subvencién la siguiente documentaciéon en formato
digital:

a) Proyecto, cuyo contenido minimo consistira en una memoria en la que se recogeran los
siguientes aspectos:

Datos de identificacién del proyecto y de la entidad promotora.

Descripcién detallada de la obra o servicio a realizar. En el caso de que la obra a ejecutar
lo requiera, se acompafara el proyecto basico firmado por persona técnica competente que
constara, al menos, de memoria descriptiva, planos generales y presupuesto con estimacion
global por capitulos y fases.

Plan formativo, que identifique las especialidades formativas objeto del proyecto, las familias
profesionales en las que se integran y su relacion con el proyecto de obra o servicios a
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desarrollar, de forma que se establezca la correspondencia entre las especialidades del plan
formativo y las unidades de obra o servicio. Las horas totales de formacion, incluida la
formacion referida en el articulo 18.3 de esta resolucién, vendran limitadas por el contrato
de formacion en alternancia, debiendo establecerse en la memoria un plan temporal o
cronograma de trabajo que respete dicha distribucion de trabajo efectivo y formacion.
Cuando proceda, se incluiran los programas formativos que hayan de ser autorizados por el
Servicio Publico de Empleo Estatal, conforme al modelo de ficha descriptiva en ANEXO V.

Fecha prevista para el comienzo del proyecto, duracién del mismo y la de cada una de las
fases en que se divide.

Presupuesto de gastos, expresando los costes maximos totales derivados de la contratacion
del personal directivo, formador y de apoyo, costes maximos totales derivados de otros
gastos de formacion y funcionamiento del proyecto y costes maximos totales derivados de
la contratacién de alumnas y alumnos trabajadores. Todos los costes se presentaran
subdivididos por fases.

Presupuesto de ingresos que comprendera la subvencion que se solicita al Servicio Publico
de Empleo Estatal y la parte financiada por aportaciones de la entidad promotora o de otras
instituciones u organismos.

Informe sobre las estrategias de desarrollo y perspectiva de empleo propuestas por la
entidad promotora solicitante del proyecto.

b) Documentacion identificativa de la personalidad de los solicitantes y acreditativa de poder
suficiente y subsistente para actuar en nombre y representacion de las entidades promotoras.

c) Certificaciones o declaracion responsable del cumplimiento por la entidad promotora de
las condiciones para el acceso a la subvencion, segun lo sefalado en el articulo 5.2.

d) Certificacion acreditativa de la financiacion de aquella parte del coste del proyecto que no
subvencione el Servicio Publico de Empleo Estatal.

e) Documentacion acreditativa de la titularidad juridica del objeto de actuacion y de su
disponibilidad para la ejecucion de la obra o servicio previstos. En el caso de titularidad privada,
escritura publica de cesion para uso publico por un plazo no inferior a veinticinco afios.

f) Documentacion acreditativa de que la entidad que va a impartir la formacion de Grado C o
del Catalogo de Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo durante la fase
formativa del proyecto, se encuentra inscrita en el Registro General de Centros de Formacién
Profesional o en el Registro Estatal de Entidades de Formacion en el Trabajo, segun corresponda;
0 en su caso, la entidad impartidora ha solicitado dicha inscripcién a las administraciones
competentes, debiendo la misma estar resuelta de forma favorable antes de la fecha de inicio del
proyecto.

2. Respecto de la Unidad de Promocion y Desarrollo, la entidad solicitante presentara junto
con la solicitud de subvencion la siguiente documentacion en formato digital, cuyos modelos
estaran disponibles en la sede electronica del Servicio Publico de Empleo Estatal:

a) Proyecto, cuyo contenido minimo consistira en una memoria en la que se recogeran estos
aspectos:

Datos de identificacion de la Unidad de Promocion y Desarrollo y de la entidad promotora.

Objetivos del proyecto, describiendo ambito geografico de actuacion, funciones a realizar y
principales colectivos a los que van a afectar sus actuaciones.
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Fechas previstas de comienzo del proyecto y duracion del mismo.

Presupuesto de gastos, expresando costes maximos totales derivados de las contrataciones
del personal directivo, técnico y de apoyo y costes maximos totales derivados del funcionamiento
de la Unidad de Promocion y Desarrollo. Todos los costes se presentaran subdivididos por fases.

Presupuesto de ingresos, que comprendera la subvencién que se solicita al Servicio Publico
de Empleo Estatal y, en su caso, la parte financiada con aportaciones de la entidad promotora o
de otras instituciones u organismos.

b) Asimismo, acompafara a la solicitud la documentacién sefalada en las letras b), ¢) y d) del
apartado 1.

c) Plan de acompanamiento y orientacion para el empleo y autoempleo del alumnado tras su
finalizacion en los programas experienciales de empleo y formacién, en colaboracion, en su caso,
con los servicios publicos de empleo autonémicos a fin de conseguir la maxima insercién laboral.

Articulo 12. Instruccion.

1. La Subdireccion General de Politicas Activas de Empleo sera el érgano competente para
la instruccion del procedimiento y preparara la documentacién que sera sometida a informe, en el
que se concrete el resultado de la evaluacién efectuada por parte del 6rgano colegiado previsto
en el articulo 12.2 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre.

El érgano colegiado, a efectos de esta convocatoria, estara compuesto por la persona titular
de la Subdireccién General de Politicas Activas de Empleo o persona que la sustituya, que lo
presidira, y dos personas designadas entre el personal funcionario o técnico de dicha Subdireccion
General, una de los cuales actuara como secretaria o secretario.

2. Para la valoracion de las solicitudes y de los proyectos presentados a esta convocatoria se
tendran en cuenta los siguientes criterios ponderados hasta un maximo de 50 puntos:

a) Tasa de desempleo en la provincia donde se va a desarrollar el proyecto, segun la ultima
encuesta de poblacion activa (EPA) trimestral del INE a la fecha de publicacion de esta
convocatoria, hasta 7 puntos.

b) Calidad del proyecto formativo: hasta 20 puntos,

i. Valoracion de la/s especialidad/es formativa/s a impartir, segun las prioridades de
ocupaciones establecidas en el ANEXO | de esta convocatoria, ya sea para programas
experienciales generales, para programas experienciales dirigidos a personas menores
de 30 afos o para programas dirigidos a personas emprendedoras: hasta 8 puntos.

ii. Planificacion y Programacion didactica: se valorara la organizacion del itinerario mixto,
la metodologia, los recursos y materiales didacticos, el tipo de formacion transversal,
la formacién complementaria y la formacion en igualdad entre mujeres y hombres: hasta
10 puntos.

iii. Coherencia de la duracién del proyecto formativo con las actuaciones propuestas de
trabajo efectivo en la obra o servicio: hasta 2 puntos.

c) Calidad del proyecto desde el punto de vista de las actuaciones a realizar y su adecuacion
para la cualificacién y adquisicion de experiencia profesional del alumnado trabajador, asi
como de su contribucion a la utilidad publica o interés general y social: hasta 10 puntos.
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i. Vinculacion de las actuaciones a ocupaciones relacionadas con los ambitos de
actividad considerados como preferentes en el articulo 2.2 de esta convocatoria como:

¢ la eficiencia energética y las energias renovables: hasta 6 puntos;

e |a recuperacion o promocion del patrimonio artistico, histérico, cultural o natural:
hasta 5 puntos;

¢ |a rehabilitacién de entornos urbanos o naturales: hasta 4 puntos;

e oftros: 0 puntos

Hasta 6 puntos en total.
i. Grado de desarrollo y detalle de las actuaciones: hasta 3 puntos.

iii.  Inclusion de un Plan de Continuidad acerca de la perspectiva de interés general y social
o utilidad publica de la obra o servicio, tras la finalizacién del proyecto subvencionado:
hasta 1 punto.

d) Apoyo de la entidad a la gestion del proyecto y a la insercion de las personas participantes
(hasta 10 puntos), segun:

i. aportaciones de la entidad promotora u otras entidades colaboradoras, teniendo en
cuenta el esfuerzo inversor en cada caso: hasta 2 puntos.

ii. resultados de seguimiento administrativo en proyectos otorgados de escuelas taller y
talleres de empleo por el Servicio Pubico de Empleo Estatal en 2023: hasta 2 puntos.
Las entidades que no hayan sido beneficiarias de subvencion de escuelas taller y
talleres de empleo en 2023, seran valoradas con la puntuacion media de las demas
solicitantes.

ii. insercion de las personas participantes en proyectos otorgados de escuelas taller y
talleres de empleo por el Servicio Pubico de Empleo Estatal en 2023: hasta 6 puntos.
Las entidades que no hayan sido beneficiarias de subvencién de escuelas taller y
talleres de empleo en 2023, seran valoradas con la puntuacién media de las demas
solicitantes.

e) Integracién del principio de igualdad entre mujeres y hombres en el proyecto o
actuaciones solicitadas, en los términos previstos en el articulo 9.1.f) de la Orden
TES/1077/2023, de 28 de septiembre: hasta 3 puntos.

La puntuaciéon minima exigible para la aprobacién de los proyectos y la concesion de las
correspondientes subvenciones sera de 30 puntos; se elegiran los proyectos que, superando el
minimo exigido, tengan mayor puntuacion, hasta agotar la disponibilidad presupuestaria. En caso
de que exista empate en la puntuacion final entre proyectos, tendran preferencia los que obtengan
mayor puntuacion en los criterios de valoracién por el siguiente orden: b), c), a), d) y e).

2. Respecto de las solicitudes de subvencién destinadas a la financiacion de las Unidades de
Promocion y Desarrollo, se requerira para su aprobacion que la Direccion General del Servicio
Publico de Empleo Estatal dictamine sobre la viabilidad del correspondiente proyecto, lo que
quedara reflejado en la propia resolucion de concesion de la subvencion.

En la determinacién de la viabilidad del proyecto a que se refiere el parrafo anterior, se tendra
en cuenta el numero de personas a apoyar, que necesariamente supondra al menos el 33% de
las personas participantes solicitadas dentro del ambito de la Unidad de Promocion y Desarrollo,
y las perspectivas de insercién laboral de las personas trabajadoras participantes en los proyectos
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de programas experienciales a los que la tal Unidad de Promocion y Desarrollo vaya a dar
cobertura.

Articulo 13. Resolucion y pago de la subvencion.

1. La Subdireccion General de Politicas Activas de Empleo, a la vista del expediente y del
informe del 6rgano colegiado, formulara la oportuna propuesta de resolucion que sera elevada a
la persona titular de la Direccién General del Servicio Publico de Empleo Estatal, que dictara la
resolucion que proceda.

2. La resolucion administrativa contendra, como minimo, los siguientes elementos:

a) Modalidad del proyecto subvencionado y cuantia de la subvencion otorgada con cargo al
presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal.

b) Objetivos basicos del proyecto. Cuando se trate de un proyecto de programa experiencial,
se incluiran las especialidades formativas a impartir y el nimero de alumnos y alumnas
participantes en cada una de ellas; cuando se trate de una Unidad de Promocion y Desarrollo, se
incluira el numero y caracteristicas de sus componentes.

c) Duracion del proyecto y de cada una de las fases en que se articula, asi como fechas
previstas de inicio y fin de las mismas.

d) Cualesquiera otras especificaciones que se estimen oportunas. En todo caso, si la
subvencion se destina a la financiacion de una Unidad de Promocion y Desarrollo, la resolucion
contendra la determinacion sobre la viabilidad del correspondiente proyecto a que hace referencia
el articulo 12.3.

3. El plazo para resolver y notificar la citada resolucién sera de seis meses a contar desde la
fecha de publicacién de esta convocatoria. Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado
resolucion expresa, la solicitud presentada podra entenderse desestimada.

4. Una vez dictada la resolucidn de concesion de la subvencion, se anticipara a la entidad
beneficiaria el cien por cien de la subvencion concedida, sin que proceda la constitucion de
garantias, conforme a lo previsto en el articulo 14 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de
septiembre.

5. Las resoluciones no pondran fin a la via administrativa, por lo que contra las mismas se
podra interponer recurso de alzada ante la persona titular del Ministerio de Trabajo y Economia
Social, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacion de las mismas, en los
términos recogidos en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6. No sera necesaria la aceptacidon expresa por parte de las entidades que resulten
beneficiarias. La resolucion de concesidon de la subvencion conlleva la aceptacion tacita de la
subvencion concedida por parte de la entidad beneficiaria, entendiendo que acepta todas y cada
una de las condiciones expresadas en esta convocatoria, en las bases reguladoras y en el acto
de concesion de la subvencion, asi como, en el caso de las solicitudes de proyectos experienciales
de empleo y formacion especificos para personas menores de 30 afos que sean objeto de
cofinanciacion con fondos europeos, la inclusion de la operaciéon y sus datos en la lista de
operaciones prevista en el articulo 49.3 del Reglamento (UE) 1060/2021, del Parlamento Europeo
y el Consejo, de 24 de junio.
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CAPITULO IV
Ejecucioén de los proyectos

Articulo 14. Inicio de las actuaciones.

1. Tras la aprobacion de los proyectos, se procedera a la seleccion y contratacidon del personal
previsto para su ejecucion, asi como de las personas trabajadoras participantes en los proyectos
experienciales de empleo y formacion, en los términos y condiciones recogidos en los articulos
siguientes.

2. La entidad beneficiaria comunicara al Servicio Publico de Empleo Estatal el inicio de la
actividad formativa con los alumnos y alumnas participantes. La fecha de inicio y pago debera
estar comprendida en el mismo ejercicio anual de la resolucién de concesién de la subvencion.
En todo caso, habra de tenerse en cuenta lo que establezca la correspondiente Orden Ministerial
por la que se regulan las operaciones de cierre del ejercicio contable relativas al presupuesto de
gastos y operaciones no presupuestarias.

3. En los proyectos especificos dirigidos a personas desempleadas menores de 30 afnos,
durante la etapa inicial formativa los alumnos y alumnas tendran la obligacién de asistir y seguir
con aprovechamiento las ensefianzas tedrico-practicas que se impartan, pudiendo ser causa de
expulsion del proyecto y de pérdida, en su caso, del derecho a la percepcidn de la correspondiente
beca el incurrir en tres faltas no justificadas de asistencia en un mes o cinco faltas de asistencia
no justificadas durante toda la etapa inicial formativa.

En todo caso, la entidad promotora dara un plazo de 3 dias a la persona participante para
presentar las alegaciones que estime oportunas, tras lo cual, y si procede, la citada entidad
comunicara su propuesta al Servicio Publico de Empleo Estatal, produciéndose desde ese
momento la suspension cautelar de la asistencia de la alumna o alumno al proyecto y del pago de
la beca hasta que el citado Servicio Publico resuelva. De no producirse la expulsion, la persona
participante reanudara su asistencia al proyecto, asi como la percepcion de la beca con efectos
desde que se inicio la citada suspension. En caso contrario, la expulsion del proyecto y la pérdida
de la beca seran firmes, sin que quepa recurso alguno contra la decision adoptada.

Articulo 15. Requisitos y seleccion del personal que ejecuta los proyectos.

1. El personal formador de los proyectos de programas experienciales de empleo y formacion
debera cumplir con el perfil y los requerimientos previstos en la normativa reguladora de los
correspondientes certificados profesionales de grado Cy, en su caso, en los programas formativos
de las especialidades o contenidos que se impartan en cada caso, segun lo previsto en el articulo
18.1.

2. La seleccion del personal formador, al igual que la del personal directivo y de apoyo que
se contrate para la ejecucion de los proyectos subvencionados, tanto de programas experienciales
como de Unidades de Promocién y Desarrollo, se efectuara de acuerdo con las previsiones
contenidas en el articulo 34 del mencionado Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre. En
todo caso, en el procedimiento de seleccién de este personal deberan observarse los principios
de igualdad, mérito y capacidad a que hace referencia la disposicion adicional novena de la Ley
de Empleo, asi como los siguientes criterios:

a) Se considerara la mayor adecuacion de la cualificacion al puesto de trabajo ofertado como
un criterio estratégico y, por tanto, prioritario. Por tal motivo, a propuesta de la entidad promotora
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se aprobara la continuidad de personal contratado anteriormente en otros proyectos gestionados
por aquélla, incluidos los que hayan adquirido la condicién de fijos de plantilla o contratados
indefinidos de las entidades beneficiarias.

b) En los supuestos en que se requieran nuevas contrataciones para la ejecucion de los
proyectos aprobados, la seleccion se realizara con la participacion del Servicio Publico de Empleo
Estatal y de la entidad promotora utilizandose preferentemente oferta de empleo tramitada por la
oficina de empleo, o bien convocatoria publica o0 ambas. A estos efectos, y a fin de verificar los
perfiles necesarios, el citado Servicio Publico de Empleo Estatal y la entidad promotora
constituiran un grupo de trabajo mixto en los términos previstos en las letras b) y c) del articulo
16.2.

c) Finalizado el proceso de seleccion, la entidad promotora remitira la relacién de personas
seleccionadas al grupo de trabajo y al Servicio Publico de Empleo Estatal, para su constancia y
verificacion ex post de requisitos.

Articulo 16. Requisitos y seleccion de las personas alumnas trabajadoras patrticipantes.

1. Las personas destinatarias de los proyectos de programas experienciales de empleo y
formacion deberan figurar inscritas en los servicios publicos de empleo como demandantes de
servicios de empleo en situacién de desempleadas y no ocupadas o en periodo de inactividad fija-
discontinua o, al menos, en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil en el supuesto de
participacion de personas jévenes beneficiarias del citado sistema.

Asimismo, deberan cumplir los requisitos de acceso exigidos para la realizacion de un contrato
de formacién en alternancia; no obstante, de conformidad con lo establecido en la disposicion
adicional segunda del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, no sera de aplicacion a los programas
experienciales de empleo y formacién el limite de edad y de duracion establecidos para este
contrato formativo en el articulo 11.2 del citado texto legal.

2. En la seleccion de las personas destinatarias y respecto de su participacion en los
programas experienciales de empleo y formacién, seran de aplicacion las previsiones contenidas
en los articulos 4 y 33 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, y en el articulo 15 de la
Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, garantizandose un porcentaje de, al menos, el 50
por ciento de mujeres entre las personas participantes en los proyectos aprobados para cada
entidad beneficiaria, asi como el caracter prioritario de las mujeres victimas de violencia de género
en dicha participacion.

Las personas seleccionadas no se consideran incluidas en las correspondientes plantillas o
relaciones de puestos de trabajo de los organismos o entidades publicas promotoras, por lo que
no sera precisa oferta de empleo publico previa; de ahi que, en aplicacion y desarrollo de la
normativa sefalada en el parrafo anterior, la citada seleccion se realizara de acuerdo con el
siguiente procedimiento:

a) La entidad promotora solicitara las personas participantes a la oficina de empleo
correspondiente, a fin de que ésta proceda a su preseleccidén segun los criterios y procedimientos
establecidos por el correspondiente servicio publico de empleo para la cobertura de ofertas de
empleo. Asimismo, la preseleccion de las alumnas y alumnos trabajadores sera precedida de
oferta publicada en el Portal Unico de Empleo «Empléate» que permita la inscripcién por las
propias personas interesadas de cualquier comunidad auténoma. En dicha preselecciéon se
tendran en cuenta los colectivos prioritarios a nivel de programa siempre que se articulen
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proyectos especificos para dichos colectivos que se adapten a sus necesidades particulares y sus
condiciones especiales de imparticion.

b) La seleccion entre las personas preseleccionadas se efectuara por la propia entidad
promotora, a cuyo efecto se constituira previamente un grupo de trabajo mixto entre la entidad
promotora y el Servicio Publico de Empleo Estatal, presidido por la persona que éste designe, al
que corresponde establecer los criterios para la realizacion de las selecciones, procurando la
mayor adaptabilidad de las personas seleccionadas a las especialidades formativas y a las
particulares circunstancias de dificultad de las mismas. El citado grupo mixto levantara acta por
duplicado de su constitucion y de la determinacién de los criterios de seleccion que empleara.

c) Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de
seleccién, seran resueltas por el grupo de trabajo mixto, sin que quepa ulterior recurso en via
administrativa.

d) Finalizado el proceso de seleccion por la entidad promotora, ésta remitira la relacién de
personas seleccionadas al grupo de trabajo mixto y al Servicio Publico de Empleo Estatal, para
su constancia.

3. En caso de bajas en el programa de cualquiera de las alumnas o alumnos trabajadores
participantes, y siempre que sea posible y aconsejable de acuerdo a la programacion formativa,
se permitiran sustituciones, priorizando para ello a las personas suplentes seleccionadas en el
proceso selectivo, si las hubiera. No obstante, no se admitird ninguna sustitucion cuando haya
transcurrido mas del 25 por ciento de la duracion prevista en la resolucion de concesion para el
proceso de formacion en alternancia con el empleo o, en su caso, mas del 25 por ciento de la
etapa inicial formativa en los proyectos especificos para personas desempleadas menores de 30
afos.

4. Como regla general, no podran ser seleccionadas en estos proyectos, aquellas personas
que hayan participado en anteriores proyectos de escuelas taller o talleres de empleo o en
programas experienciales de empleo y formacion organizados por el Servicio Publico de Empleo
Estatal en los ultimos 5 afos, ni que posean ya alguna de las especialidades formativas ofrecidas.
En ningun caso podran ser seleccionadas para participar en estos proyectos personas que hayan
sido expulsadas o abandonado voluntariamente alguno de estos proyectos sin causa justificada.

Articulo 17. Contratacion del personal de los proyectos y de las personas participantes.

1. Respecto del personal seleccionado para ejecutar los proyectos aprobados, las entidades
beneficiarias contrataran al citado personal bajo la modalidad contractual mas adecuada a las
funciones y tareas a desarrollar.

2. Asimismo, las citadas entidades contrataran a las alumnas y alumnos trabajadores durante
todo el proceso de formacion en alternancia con el empleo, utilizando al efecto como modalidad
de contrato mas adecuada la del contrato de formacion en alternancia.

3. En todo caso, la duracion de los contratos temporales o de duracion determinada que sean
objeto de subvencion al amparo de esta convocatoria sera la establecida en la normativa de
aplicacién, conforme a la disposicion adicional novena de la Ley de Empleo.

Asimismo, dichas contrataciones no podran cubrir plazas de naturaleza estructural, estén o
no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, de plantilla u otra forma de organizacién de
recursos humanos, que estén contempladas en las distintas entidades publicas beneficiarias y
estén dotadas presupuestariamente.
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Articulo 18. Proceso formativo.

1. Durante todo el proceso de formacion en alternancia con el empleo, incluida la etapa inicial
formativa de los proyectos dirigidos especificamente a personas desempleadas menores de 30
afios, las alumnas y alumnos trabajadores recibiran formacién para el empleo relacionada con la
ocupaciéon a desempeniar. Dicha formacién se vinculara, en la medida de lo posible, a los médulos
profesionales asociados al Catalogo de Estandares de Competencias Profesionales de los
certificados profesionales que conforman la oferta formativa de grado C acreditable de la
ocupacion relacionada con el oficio o puesto de trabajo a desempefar.

De no existir un certificado profesional de grado C, la formacion estara constituida por los
contenidos formativos de las especialidades incluidas en el Catalogo de Especialidades
Formativas del Sistema Nacional de Empleo y, excepcionalmente, por los contenidos formativos
que se aprueben por el Servicio Publico de Empleo Estatal para el respectivo proyecto.

2. Ademas de la formacién indicada en el apartado anterior, se impartira siempre un modulo
de, al menos treinta horas, de competencias digitales, sin perjuicio de la imparticion de algun otro
modulo transversal que responda a las necesidades de cualificacion de las personas trabajadoras
participantes, como formacién en idioma o emprendimiento. Estos modulos podran ser de
especialidades incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas del Sistema Nacional de
Empleo y, excepcionalmente, ser contenidos formativos que se aprueben por el Servicio Publico
de Empleo Estatal para el respectivo proyecto como programa propio (ANEXO V).

3. Para las alumnas y alumnos trabajadores participantes que no hayan alcanzado los
objetivos de la Educacién Secundaria Obligatoria, previstos en la normativa vigente en materia de
Educacién, se organizaran programas especificos con el fin de proporcionarles una formacién
basica y profesional que les permita incorporarse a la vida activa o proseguir sus estudios en las
distintas ensefianzas reguladas en la normativa de aplicacion mediante las pruebas de acceso a
la Educacion Secundaria Obligatoria o de acceso a la Formacion Profesional.

4. Asimismo, durante todo el proceso formativo las alumnas y alumnos trabajadores de los
proyectos de programas experienciales de empleo y formacién recibiran orientacion,
asesoramiento, informacién profesional y formacién empresarial, para lo cual la entidad promotora
beneficiaria debera contar con personal y métodos adecuados.

Articulo 19. Certificacion de la formacion y cualificacion.

1. Al término de su participacion en el proyecto, las personas participantes recibiran un
certificado expedido por la entidad promotora en el que constara la duracién en horas de su
participacion en el programa, el nivel de formacién tedrico-practica adquirida y los modulos
formativos cursados, segun modelo que figura como ANEXO Il de esta convocatoria.

2. La cualificacion o competencia profesional adquirida a través del contrato para la
formacion en alternancia con el empleo podra ser objeto de acreditacion en los términos
previstos en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional.

Articulo 20. Obligaciones de las entidades y publicidad de las acciones.

1. Sin perjuicio de los sefalado en el articulo 5, las entidades beneficiarias deberan cumplir
las siguientes obligaciones:
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a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto y realizar la actuacién subvencionada con el
alcance que determine la concesion de la ayuda.

b) Conservar todos los documentos justificativos; en caso de documentos justificativos
relacionados con una operacion que pueda recibir ayuda de los fondos europeos de
cofinanciacion, se conservaran durante un plazo de cinco afos a partir del 31 de diciembre del
afio en que la autoridad de gestion efectue el ultimo pago al beneficiario. Dicho plazo se
interrumpira si se inicia un procedimiento judicial o a peticion de la Comision Europea.

c) Aceptar la obligacion de aplicar medidas antifraude eficaces y proporcionadas en su ambito
de gestion sobre el cumplimiento de la normativa en materia de subvenciones y, en su caso,
contrataciéon publica, asi como evitar la doble financiacion, las falsificaciones de documentos y la
obligacion de suministrar informacion para la deteccion de posibles fraudes.

d) Informar sobre el nivel de logro de los indicadores de resultado al momento de justificar los
gastos.

e) Los beneficiarios de ayudas cofinanciadas con fondos europeos, quedan sometidos
igualmente a lo establecido en la normativa aplicable a la gestidén, control, seguimiento y
comunicacion de las ayudas cofinanciadas por parte de la Comisién Europea.

2. De conformidad con las obligaciones de difusion y publicidad previstas en la disposicidon
adicional cuarta del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, las entidades beneficiarias
haran constar, en lugar visible, la financiacion de la actividad subvencionada con fondos recibidos
del Servicio Publico de Empleo Estatal; en particular, haran constar dicha circunstancia en los
contratos y demas documentacion necesaria para la realizacion de las acciones, asi como en la
sefalizacion exterior existente en los lugares en los que se realicen dichas acciones. Las
obligaciones de medidas de informacion y publicidad y cualesquiera otras establecidas por la
normativa comunitaria de aplicacion, seran plenamente aplicables en caso de cofinanciaciéon
conforme al articulo 50 del del Reglamento (UE) 1060/2021, del Parlamento Europeo y el Consejo,
de 24 de junio, y el articulo 36.1 del Reglamento (UE) 1057/2021 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 24 de junio de 2021.

CAPITULO V

Seguimiento, justificaciéon y control
Articulo 21. Seguimiento y justificacion.

1. A efectos del seguimiento de la ejecucion de los proyectos aprobados, la entidad
beneficiaria en el plazo de un mes computado desde la finalizacion de cada una de las fases en
que se divide el proyecto, presentara, a través del registro electrénico del Servicio Publico de
Empleo Estatal, al area de Promocién y Desarrollo (DIR3-EA0041687) del organismo, una
memoria sobre el cumplimiento de las actuaciones subvencionadas en la respectiva fase del
proyecto.

2. Sin perjuicio de la memoria anterior, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 17 de la
Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, en el plazo de tres meses desde la finalizacién del
proyecto, la entidad beneficiaria presentara al Servicio Publico de Empleo Estatal, en la forma
indicada en el apartado anterior, la justificacion final del cumplimiento de las actuaciones
subvencionadas y de los gastos realizados mediante la cuenta justificativa prevista en el apartado
2.b) del citado articulo.
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No obstante, al ser las entidades beneficiarias organismos publicos se consideraran
documentos justificativos de los pagos efectuados las certificaciones expedidas al efecto por los
organos competentes, en las que consten desglosados los pagos correspondientes a cada una
de las partidas subvencionadas, segun el modelo incluido en el Anexo lll. Igualmente se debera
aportar relacion de justificantes de gastos y pagos realizados con cargo al modulo B, segun el
modelo que consta en el Anexo IV. No obstante, respecto de la justificacion de los gastos de
personal de plantilla, si los hubiere, se requerira de la entidad beneficiaria la confeccion de partes
horarios firmados por las propias personas empleadas.

En cualquier caso, los documentos justificativos individualizados deberan quedar disponibles
para las actuaciones de comprobacion y control establecidos en el articulo siguiente.

3. Junto con la justificacion final prevista en el apartado anterior, la entidad beneficiaria
acompanara una memoria que incorpore una evaluacion sobre el impacto de género, con
indicadores y datos desglosados por sexo de las personas trabajadoras participantes y explicativa
de la eficacia de las medidas de igualdad aplicadas.

Articulo 22. Comprobacion, control y reintegros.

1. Una vez presentada la documentacion sefialada en el articulo anterior, se estara a lo
dispuesto en el articulo 18 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, sobre comprobacién
de la documentacion justificativa sefalada en el articulo anterior.

2. Sin perjuicio de las actuaciones de seguimiento y control que realice el Servicio Publico de
Empleo Estatal, a través de sus direcciones provinciales, durante el desarrollo de la actividad
formativa de los proyectos aprobados y de las demas actuaciones que pudieran realizar otros
organos de control competentes, una vez finalizado el proyecto y revisada la documentacion
presentada, las citadas direcciones provinciales realizaran una visita, al menos, a la sede de la
entidad beneficiara para realizar una revision técnica del cumplimiento de los objetivos del
proyecto.

Asimismo, sin perjuicio de la evaluacién de los resultados, eficacia e impacto de los proyectos
subvencionados, segun lo previsto en el articulo 16.2 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de
septiembre, el Servicio Publico de Empleo Estatal podra realizar encuestas de calidad e impacto
a las alumnas y alumnos participantes en los mismos.

3. En los supuestos de incumplimiento o falta de justificacion de la subvencién, sera de
aplicacioén lo previsto en el articulo 19 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, sobre
reintegro de subvenciones, asi como lo previsto en su disposicion adicional séptima.

Disposicion final Unica. Eficacia de la resolucion.

La presente resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de la publicacion de su extracto
en el Boletin Oficial del Estado.

El Director General del Servicio Publico de Empleo Estatal, Gerardo Gutiérrez Ardoy
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ANEXO |

El informe “2023 - Ajuste de la oferta de empleo y la demanda de empleo” del Observatorio
de las Ocupaciones del SEPE, es fruto del analisis de los de los resultados de la Encuesta
Trimestral de Coste Laboral del Instituto Nacional de Estadistica; de la Encuesta Anual Laboral
del Ministerio de Trabajo y Economia Social; de encuestas y fuentes, propias del Observatorio de
las Ocupaciones y de datos cuantitativos de los registros de los Servicios Publicos de Empleo.

Este informe describe el fendmeno del ajuste desde una dimension cuantitativa y cualitativa.
El informe esta disponible en este enlace:

https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/que-es-observatorio/tendencias-y-
ajustes/Ajuste-Oferta-y-demanda-de-empeo.html

En base a él y en particular a su TABLA 17. LISTADO DE OCUPACIONES SELECCIONADAS,
se ha establecido una prioridad de ocupaciones mas demandadas por el mercado de trabajo que
debera tenerse en cuenta en la valoracion de los proyectos presentados a esta convocatoria de
programas experienciales.

Las ocupaciones mas demandadas por el mercado de trabajo se establecen por la relaciéon
analizada entre personas disponibles (demandantes) y personas contratadas en el mercado
laboral, siendo que las ocupaciones sombreadas en verde presentan “baja disponibilidad” es decir,
no hay un exceso de personas demandantes de la ocupacion respecto de los contratos que se
registran en el ambito estatal.

Para la valoracion de los proyectos presentados a esta convocatoria de programas experienciales,
se establece la siguiente escala de prioridad:

1. Proyectos cuya parte formativa cualifique para una ocupacién de las sombreadas en verde
de la categoria “Baja disponibilidad”: 8 puntos

2. Proyectos cuya parte formativa cualifique para una ocupacion de las no sombreadas de la
categoria “Baja disponibilidad”: 6 puntos

3. Proyectos cuya parte formativa cualifique para una ocupacién bajo la categoria “Exceso
disponibilidad” o no estén incluidos en la tabla: 4 puntos
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Certificado expedido por la entidad promotora en el que constara la duraciéon en horas de su
participacion en el programa, el nivel de formacion tedrico-practica adquirida y los médulos
formativos cursados.

Documentos del Real Decreto 659/2023 del 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacién Profesional (Acta de Evaluacién Final Grupal e Informe de evaluacion
individualizado).
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B Fdo: Fdo: Fdo: Fdo:

E_ 3 Repliquese por cuantos profesores/as/ formadores/as / expertos/as estén presentes en esta accion formativa.

§ 4 Repliguese en el caso de haber realizado |la formaciéon en mas de una empresa u organismo equiparado.
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Q INSCRIPCION DESCRIPCION INSCRIPCION DESCRIPCION
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g NS No superado NS No superado

g Ejemplo: Ejemplo:
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Informe de evaluacion individualizado

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD:

CENTRO DE FORMACION:

(Codigo y denominacicn)

(DNI/NIE/Pasaporte, nombre y apellidos)

(Cddigo, denominacidn y nivel)

Direccion Localidad Caédigo Postal Provincia
MODULOS HORAS DE
(Cédigo, denominacién VALIDACION CUALITATIVA DEL PROCESO DEL ESTUDIANTE ASISTENCIA
y horas)

Profesor/a / Formador/a /Expertofa*

Fdo:

(En su caso) Tutor/a en la Empresa u
Organismo equiparade’

|Fdo:

Tutor/a

Fdo:

\2 B2 Directos/a

Fdo:

SERVICIO PUBLICO SEPE
DE EMPLEO ESTATAL

24

'Repliquese por cuantos profesores/as /
formadores/as / expertos/as estén
presentes en esta accion formativa,

2Repliquese en el caso de haber realizado
la formacién en mas de una empresa u
organismo equiparado.
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Modelo de certificacion

CERTIFICACION
Certificacion de los modulos profesionales del Certificado Profesional

(Cddigo y denominacion)

D/Dna. , director/a del centro del Sistema de
Formacion Profesional , con codigo de centro

y direccién

CERTIFICA:

Que D/D? con
NIF/NIE/Pasaporte , segun consta en el Acta de Evaluacién Final, ha superado

los  siguientes modulos profesionales incluidos en el Certificado Profesional

(Codigo, denominacién, nivel y horas)

las siguientes calificaciones:

MODULO PROFESIONAL
CALIFICACION!
Cadigo Denominacion Horas
En ,a de de
EL DIRECTOR/A
Fdo.
'Superado/No Superado - calificacion numérica sin decimales.
INSCRIPCION DESCRIPCION
S-Calificacion numérica (sin decimales) Superado
NS No superado
Ejemplo:
5-8 Superado con una calificacion de 8
MINISTERIO
DE TRABAJO
; 25 Y ECONOMIA SOCIAL
SERVICIO PUBLICO SEPE
DE EMPLEO ESTATAL SERVICIO PUBLICO

DE EMPLEO ESTATAL
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Documentos justificativos de los pagos efectuados las certificaciones expedidas al efecto por los
organos competentes, en las que consten desglosados los pagos correspondientes a cada una
de las partidas subvencionadas.

JUSTIFICACION - PROGRAMA EXPERIENCIAL

D./D2 Comao (cargo responsable de los fondos)
de la entidad con N.ILF: promotora
del PROGRAMA EXPERIENCIAL con nimero de expediente: ;
CERTIFICA:
Que la subvencion concedida para la fase n® _____ del expediente de referencia, comrespondiente al periodo
comprendido entre el y el , 5& ha destinado a los fines para los que

se concedid y de acuerde con la normativa aplicable a las mismas, y que los gastos efectuados a tal fin con
cargo a dicha subvencion son lo que se detalla a continuacion y cuyos justificantes individualizados se
encuentran disponibles en las dependencias de esta entidad para las actuaciones de comprobacién y control
legalmente establecidas:

1) GASTOS DE FORMACION Y FUNCIONAMIENTO (MODULO A)
* Subvencion anticipada por el SEPE | | Euros
% Gastos y pagos efectuados por la entidad promotora
* Personal directivo, docente y de apoyo Euros
= Salarios Euros
*= 5.5 acargo del empleador Euros
TOTAL Euros
SALDO Euros
2) GASTOS DE FORMACION Y FUNCIONAMIENTO (MODULO E)
= Subvencién anticipada por el SEPE | | Euros
%+ Gastos y pagos efectuados por la entidad promotora
»  Medios didacticos, material escolar y de consumo Euros
= para la formacion Euros
= Amoriizacion de instalaciones y equipos Euros
= \igjes para la formacion Euros
= Material de oficina Euros
=  Alguiles de equipos (excluido leasing) Euros
= Oftros gastos de funcionamiento necesario para el desarrollo Euros
del proyecto formativo
TOTAL Euros
SALDO Euros
3) GASTOS SALARIALES DE LOS ALUMNCS-TRABAJADORES
+  Subvencién anticipada por el SEPE | | Euros
< (Gastos y pagos efectuados por la entidad promotora
= Salarios Euros
= 5.5 acargo del empleador Euros
TOTAL Euros
SALDO Euros
TOTAL GASTOS Y PAGOS FASE (1+2+3) Euros
TOTAL SALDOQ FASE (1+2+3) Euros
En a del 20 .
FIRMA'Y SELLO
Fdo:
MINISTERIO
27 DE TRABAJQ
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Frogramas

Relacion de justificantes de gastos y pagos realizados con cargo al médulo B, médulo A y gastos
salariales de las personas alumnas.

(anverso)

RELACION DE JUSTIFICANTES DE GASTOS Y PAGOS

3
4

GASTOS DE FORMACION Y FUNCIONAMIENTO (MODULO B)
NUMERQ PROVEEDOR/ IMPORTE FECHA DE
FECHA FACTURA PERCEPTOR CIF/NIF CONCEPTO (EUROS) PAGO
SUMA...c.cove..
GASTOS DE FORMACION Y FUNCIONAMIENTO POR MESES (MODULO A)
MES CONCEPTO IMPORTE FECHA DE
(EUROS) PAGO
SUMA..............
(reverso)
GASTOS SALARIALES DE LOS ALUMNOS-TRABAJADORES POR MESES
MES CONCEPTO IMPORTE FECHA DE
(EUROS) PAGO
SUMA..............
SUMA TOTAL......c......
En a de de
FIRMA Y SELLO
Fdo.:
MINISTERIO
DE TRABAJO
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ANEXO V

Contenidos que deberan constar en la Ficha de Programa Formativo propio:
PROGRAMA FORMATIVO PROPIO CONVOCATORIA 2024 PROGRAMAS EXPERIENCIALES

(Denominacioén ............... )
Fecha:

DATOS GENERALES DEL PROGRAMA PROPIO
Denominacion:

Caédigo:

Nivel de cualificacion:

Objetivo general:

Prescripcion de los formadores:

5.1. Acreditacién requerida:

5.2. Experiencia profesional minima requerida:
5.3 Competencia docente

ahwh=

6. Requisitos de acceso del alumnado:
6.1. Acreditaciones/titulaciones
6.2. Experiencia profesional

Relacion de médulos formativos:
Moédulo 1
Modulo 2

LI B PN

8. Modalidades de imparticion:

9. Duracion de la formacion:
Duracion total:

. Presencial .......ccccevvviiiiiiiiiiiieen,
. Teleformacion (indicar las horas que requiere presencia fisica del alumno, es decir,
horas de tutorias presenciales) ...........c.cccceivennens

10. Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamiento
10.1. Espacio formativo:

MINISTERIO
DE TRABAJO
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Frogramas
Experiencisles

10.3 Aula virtual:

. Caracteristicas:

(La imparticion de la formacion mediante aula virtual se ha de estructurar y organizar de
forma que se garantice en todo momento que exista conectividad sincronizada entre las
personas formadoras y el alumnado participante, asi como bidirecccionalidad en las
comunicaciones. Se debera contar con un registro de conexiones generado por la
aplicacién del aula virtual en que se identifique, para cada accion formativa desarrollada a
través de este medio, las personas participantes en el aula, asi como sus fechas y tiempos
de conexién)

. Otras especificaciones

10.4 En el caso de formacion en Teleformaciéon, se ha de indicar el equipamiento:
plataforma y material virtual de aprendizaje.

11. Ocupacidén/es de la clasificacion de ocupaciones
Caédigo y denominacion.

12. Requisitos necesarios para el ejercicio profesional
(Este epigrafe solo constara si existen requisitos legales para el ejercicio de la profesion)

13. Requisitos oficiales de los centros
(Este epigrafe sélo constara si para la imparticion del curso existe algun requisito de
homologacién/autorizacién del centro por parte de la administracion competente)

14. Evaluacion.

* La evaluacion tendra un caracter teorico-practico y se realizara de forma sistematica y continua,
durante el desarrollo de cada médulo y al final del curso.

» Puede incluir una evaluacion inicial de caracter diagnéstico para detectar el nivel de partida del
alumnado.

* La evaluacion se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mas adecuados para
comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la fiabilidad y validez de la
misma.

» Cada instrumento de evaluacion se acompafara de su correspondiente sistema de correccion y
puntuacion en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los criterios de medida para evaluar
los resultados alcanzados por los participantes.

* La puntuacién final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto

MODULOS FORMATIVOS
(Consignar esquema para todos los moédulos)

Médulo n° 1
Denominacion:
Objetivo:
Duracion:

MINISTERIO
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